LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP)

PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BALAI
TAHUN 2020




Pengadilan Negeri Pangkalan Balai
Laparan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Negeri Pangkalan Balal Tahun 2020

Diterbitkan : Pengadilan Negeri Pangkalan Balai

PENGADILAN NEGER] PANGKALAN BALAT

3L HM. Asyik Agil KM.16 Kel, Sukajadi, Kec. Talang Kelapa, Banyuasin
Telp/Fax : 0711-5723669

www. pn-pangkalanbalai.go.id

%

Laporan LKjiP Pengadian Neger Pangkalan Balai “



KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Neger Pangkalan
Balai Tahun 2020 merupakan gambaran hasil yang dicapai berdasarkan kinerja
kegiatan masing-masing Program yang dilaksanakan oleh satuan Kefia Pengadilan
Neger Pangkalan Balai.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjiP) Pengadilan Pangkalan Balai
Tahun 2020 wajib dilaksanakan sesual dengan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 5
Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi, Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
dan Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Negara Republik Indonesia,
Peraturan Presiden Republik Indonesia MNomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Permen PAN & RB Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman evaluasi atas Implementasi Sistem Akuniabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi RI Mo. 53 Tahun 2014 lentang Pelunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Penysjian data dan informasi seluruh aktifitas, sasaran kerja dan capaian
kegiatan yang tersgji dalam LKjIP ini adalah merupakan gambaran akuntabilitas
kinerja Pengadilan Neger Pangkalan Balai pada tahun Anggaran 2020,
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Salah sstu azas dalam Penerapan lata kepemerntahan yang baik adalah
akuniabilitas. Akuntabilitas merupakan peranggung jawaban dari amanah atau
mandat yang melekat pada suaty lembaga. Dengan landasan pemikiran tersebut,
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Satuan Kera Pengaditan Negeri
Pangkalan Balai Tahun 2020 ini disusun. LKjIP ini menyajikan capaian kinerja yang
merupakan pelaksanaan amanah yang diemban oleh organisasi, Walaupun Inpres
No. 7 Tahun 1999 memang mensyaratkan sefiap Instansi Pemarintah menyusun
suatu laporan akuntabilitas, namun LKJIP ini juga merupakan kebutuhan kami dalam
melakukan analisis dan evaluasi kinefa dalam rangka peningkatan kinerja erganisasi
secara menyeluruh.

LEJIP Tahun 2020 ini menyajikan berbagai kegiatan yang dilaksanakan oleh
Satuan Kerja Pengadilan Megeri Pangkalan Balai sesusi dengan ftugas pokok dan
fungsinya sebagal Peradiltan Tingkat Pertama dan sesuai dengan Visi Misinya yaity
mewujudkan supremasi hukum melalui kekuasaan kehakiman yang mandiri, efekfif,
efisien. serta mendapatkan kepercayaan publik, profesional dan  memberikan
pelayanan hukum yang berkualitas, etis, lerjangkau dan biaya rendah bagi
masyarakal serla mampu menjawab panggilan pelayanan publik.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemeriniah (LKjIP) adalah salah satu
rangkaian kegiatan yang harus dilakukan seliap tahun dan merupakan salah saty
bentuk manifestasi dari evaluasi semua rangkaian yang telah dilakukan selama
satu tahun anggaran. Kesemuanya harus terangkum dalam Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIF), selain sebagal bahan evaluasi dan rangkaian
pregram yang telah dicanangkan pada awal tahun anggaran juga sebagai bahan
piiakan dalam menyusun langkah-langkah pada tahun berikutnya.

Selain Hu laporan tahunan yang disusun secara hierarki merupakan bahan
untuk menyusun berbagai kebijaksanaan sehingga dapat ditarik saty langkah
yang lebih tepat sesuai dengan kebutuhan,

Berdasarkan pasal 24 ayat (2) Undang-Undang MNegara Republik Indonesig
Tahun 1945 yang tefah diamandemen dikatakan bahwa “Kekuasaan kehakiman
ditakukan oleh Mahkamah Agung dan badan peradilan yang berada dibawahnya
dalam lingkungan Peradilan Umum, lingkungan Peradilan Agama, lingkungan
Peradilan Militer, lingkungan Peradilan Tata Usaha Negara, dan cleh Mahkamah
Kenstitusi®. Dengan amandemen Undang-Undang Dasar Negara Repubilik
Indonesia Tahun 1945 tersebut, khususnya Bab X tentang Kekuasaan
Kehakiman pasal 24 telah membawa perubahan penting terhadap penyesuaian
tersebut, lahidah Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2010 tentang Kekuasaan
Kehakiman dan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2004 tentang Mahkamah
Agung,

Berdasarkan pasal 21 ayal (2) Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2010
tetang Kekuasan Kehakiman disebutkan bahwa “Ketentuan mengenai
organisasi, adminislrasi dan finansial badan peradilan sebagaimana dimaksud
ayal (1) untuk masing-masing lingkungan peradilan diatur dalam undang-undang
sesual dengan kekhususan lingkungan peradilan masing-masing”. Dengan
demikian berdasarkan pasal tersebut, lahiriah apa yang disebut dengan peradilan
satu atap. Sebagai realisasi dari pasal lersebut lahirah Undang-Undang Momor
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49 Tahun 2010 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomer 2 Tahun
1986 tentang Peradilan Umum.,

Sebagai lembaga Pemerintah, Pengadilan MNegeri Pangkalan Balai
merupakan Pengadilan Tingkat Pertama dibawah kekuasaan Mahkamah Agung
dan dalam hal ini juga merupakan tanggung jawab untuk melaksanakan lugas
dan fungsi yang diamanatkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai pemegang
kedaulatan terlinggi. Kewajiban tersebul dijabarkan dengan menyiapkan,
menyusun dan menyampaikan laporan kinerja secara terulis, periodik dan
melembaga. Pelaporan kinerja dimaksudkan untuk mengkonsumsikan capaian
kinea Pengadilan Megeri Pangkalan Balai dalsm satu tahun angggaran yang
dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran seria menjelaskan
keberhasilan dan kegagalan tingkat kinerja yang dicapainya.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara MNegara
yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Mepotisme, pasal 3 dinyatakan
bahwa Asas- asas umum Penyelenggaraan Negara meliputi Asas Kepastian
Hukum, Asas Keterbukaan, Asas Proporsionalitas, Asas Profesionalitas dan
Asas Akuntabilitas.

Sedangkan untuk menciptakan good govemnance diperlukan prinsip-prinsip
partisipasi, penegakan hukum, transparansi, kesetaraan, daya tanggap,
wawasan kedepan, akunlabiltas, pengawasan, efisensi dan efektifitas, serla
profesionalisme. Kemudian prinsip akuntabilitas ditegaskan lagi dalam wisi, misi
dan program membangun Indonesia yang aman, adil dan sejahtera melalul
pregram meningkatkan pengawasan untuk menjamin akuntabilitas, fransparansi,
dan perbalkan kinerja aparatur Negara/pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Pengadilan MNegeri Pangkalan Balai
merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan tiap tahun, disusun dengan
mengacu pada Surat Sekretaris Mahkamah Agung Rl Nomor, 0DS/SEK/01/2010
tanggal 13 2010 dan sesuai Surat Menteri Pendayaguna Aparatur Megara Nomor;
B/3302/M.PAN/2/2008 tertanggal 10 Desember 2008 lentang Penyampaan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2010 dan Dokumen Penetapan Kinerja
Tahun 2011 serta DIKTUM KETIGA Instruksi Presiden Nomor: 5 Tahun 2004
tentang Penyusunan Dokumen Penstapan Kinerja mulai dari Pengadilan Tingkat
Pertama keatas secara berjenjang dengan berdasarkan Indikator Kinerja tama
masing-masing.

%
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B. KEDUDUKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1. TUGAS

Pengadilan Neger Pangkalan Balai merupakan lingkungan peradilan umum
di bawah Mahkamah Agung Rl sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman yang
merdeka untuk menyelenggarakan peradilan guna menegakan Hukum dan
Keadilan, Pengadilan MNegeri Pangkalan Balai sebagai Pengadilan Tingkat
Pertama di bawah Pengadilan Tinggi Palembang yang menjadi kawal depan
(Voorj post) Mahkamah Agung, bertugas dan berwenang menerima, memeriksa,
memutus perkara yang masuk di tingkat pertama,

2. FUNGSI
Adapun fungsi dari Pengadilan Negeri Pangkalan Balai antara lain:

a. Fungsi Mengadili {Judicial Power|, yakni menerima, memeriksa, mengadili
dan menyelesaikan perkara-perkara yang menjadi kewenangan pengadilan
datam tingkat pertama,

b. Fungsi Pembinaan, yakni memberikan pengarahan, bimbingan, dan petunjuk
kepada pejabal struktural dan fungsional di bawah jsjarannya, baik
menyangkul Teknis Yudisial, Administrasi Peradilan, maupun Administrasi
Umum / Perlengkapan, Keuangan, dan Kepegawaian.

c. Fungsi Pengawasan, yakni mengadakan pengawasan melekat atas
pelaksanaan tugas dan tingkah laku Hakim, Panitera, Sekretaris, Panitera
Pengganti, dan JurusitalJurusita Pengganti di bawah jgjarannya agar
peradilan diselenggarakan dengan seksama dan sewajarnya dan terhadap
pelaksanaan administrasi umum kesekretariatan serla pembangunan.

d. Fungsi Nasehat, yakni memberikan pertimbangan dan nasehat tentang
hukum kepada instansi pemerintah di dagrah hukumnya, apabila diminta.

e, Fungsi Administratif, yakni menyelenggarakan administrasi peradilan (teknis
dan persidangan), dan administrasi umum (kepegawaian, keuangan, dan
umum/periengakapan).

f.  Fungsi Lainnya : Pelayanan penyuluhan hukum, pelayanan riset'peneiitian
dan sebagainya serla memberi akses yang seluas-luasnya bagi masyarakal
dalam era keterbukaan dan transparansi informasi peradilan, sepanjang diatur
dalam Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : 1-144/KMA/SK/II2011

ﬁ
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tentang Pedoman Pelayanan Informasi di Pengadilan sebagai penggani
Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor : 144/KMA/SKNVIIIZ007
tentang Keterbukaan Informasi di Pengadilan.

C. STRUKTUR ORGANISASI
Struktur Organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap
bagian serla posisi yang ada pada suatu organisasi dalam menjalankan
kegiatan operasional untuk mencapai sustu tujuan. Dalam melaksanakan lugas
dan fungsinya, telah disusun strukiur organisasi Pengadilan Negeri. Bagan
Organisasi Pengadilan Megeri Pangkalan Balai adalah sebagai berikut -

%
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Uraian Tugas Pokok dan Fungsi struklur organisasi Pengadilan Negen Pangkalan Balal
adalah sebagal berikut ;

1. KETUA PENGADILAN NEGERI

Ketua dan Wakil Ketlua bersama-sama memimpin dan beranggung jawab atas
terselenggaranya tugas Pengadilan secara baik dan lancar.

Membuat :

1. Perencanaan (planning, programming) dan perorganisasian (erganizing)

2. Pelaksanaan (implementalion dan executing)

3. Pengawas (evalualion dan controlling) yang baik, serasi dan selaras
Metaksanakan pembagian lugas antara Ketua dengan Wakil Ketua seda bekerja
sama dengan baik.

Membagl dan menatapkan tugas dan tanggung jawab secara jelas dalam rangka
mewujudkan keserasian dan kerja sama antar sesama pejabat | pelugas yang
bersangkulan,

Menyelenggarakan administrasi keuangan perkara dan mengawasi keuangan rutin /
pembangunan.

Melaksanakan pertemuan berkala sekurang-kurangnya sekali dalam sebulan
dengan para Hakim serta pejabat struktural, dan sekurang-kurang sekali dalam

3 bulan dengan seluruh karyawan,

Membuat / menyusun legal data tentang putusan-putusan perkara yang penting.
Memerintahkan, memimpin dan mengawasi eksekusi sesuai dengan ketentuan yang
beraku.

Mengaktifkan Majelis Kehormatan Hakim,

Melakukan pengawasan secara rutin lerhadap pelaksanaan lugas dan member
petunjuk serta bimbingan yang diperukan, baik bagi para Hakim maupun seluruh
karyawan

Melakukan pengawasan intern :

- Intern : Pejabat peradilan, keuangan dan material,
Menugaskan hakim uniuk membina dan mengawasi bidang hukum ferentu.

1. Melakukan Evaluasi atas hasil pengawasan dan memberikan penilaian untuk
kepentingan peningkatan jabatan.

2. Melaporkan evaluasi atas hasil Pengawasan dan pendaiannya Mahkamah
Agung.

e —
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3. Mengawasi pelakéanaan court calender dengan ketentuan bahwa setiap perkara
pada asasnya harus diputus dalam wakiu 6 bulan dan mengumumkannya pada
pertemuan berkala dengan para Hakim.

4. Mempersiapkan Kader (Kadernisasi) dalam rangka menghadapi alih generasi.

n. Melakukan pembinaan terhadap Darma yuktikarini, IKAHI, Koperasi dan PTWP.

0. Melakukan koordinasi antar sesama instansi di lingkungan penegak hukum dan
kerja sama dengan instansi-instans! lain seris dapat memberikan keterangan,
perimbangan dan nasehat fentang hukum kepada instansi Pemerintah di
daerahnya apabila diminta.

p. Memperhatikan keluhan-keluhan yang timbul dan masyarakat dan menanggapinya
bila dipandang perlu,

2. WAKIL KETUA

a. Membaniu kelua dalam membusat program kerja jangka pendek dan jangka panjang,
pelaksanaannnya seria pengorganisasian,

b. Mewakili ketua bila berhatangan.
Melaksanakan delegasi wewenang dan ketua,
Melakukan pengawasan intern untuk mengamati apakah pelaksanaan tugas telah
dikerjakan sesuai dengan rencana kenadan ketentuan yang beraku serla
melaporken hasil pengawasan tersebut kepada Ketua,

3. HAKIM

a. Membantu pimpinan Pengadilan dalam membuat program kerja jangka pendek dan
jangka panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya.

b. Melakukan pengawasan yang ditugaskan Kelua uniuk mengamati apakah
pelaksanaan tugas, Umpamanya mengenai penyelenggaraan adminisirasi perkara
perdata dan pidana sera pelaksanaan eksekusi, dilaksanakan sesusi dengan
ketentuan yang beraku dan melaporkannya kepada Pimpinan Pengadilan,

c. Pengaditan Negeri : Melakukan pengawasan dan pengamatan (KIMWASMAT)
terhadap pelaksanaan putusan pidana di Lembaga Permasyarakatan dan
melaporkannya kepada Mahkamah Agung.

KEPANITERAAN
1. PANITERA

8. Membantu Pimpinan Pengadilan dalam membuat program kerja jangka pendek dan
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langka panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya,

Mengatur pembagian tugas pejabat kepaniterasan. Membantu pimpinan
pengadilan dalam pembinaan pegawal.

Membantu hakim dalam persidangan perkara pidana dan perdata.

Fanitera dengan dibantu oleh panitera Muda menyalenggarakan adminisirasi
mengenal jalannya perkara pidana dan perkara perdala dan situasi keuangan
perkara perdata.

Bertanggung jawab atas pengurusan berkas perkara, putusan, dokumen, akta, buku
daftar, biaya perkara, uang filipan pihak kefiga, surat-surat bukli dan surat- surat
lainnya yang disimpan di kepaniteraan.

Membuat akta dan sainan putusan.

Menerma dan mengirim berkas perkara.

Melaksanakan Eksekusi putusan perkara perdata

Menyelenggarakan pendaftaran Badan Hukum Perseroan terbatas, Perseroan
Commanditer dan Yayasan,

Menerima dan mendatangi pendaftaran surat kuasa, melegalisasi surat-sural bukti
perkara yang diajukan kepersidangan.

Meneliti dan mengoreksi Konsep surat yang diajukan bawahan.

Membuat dan Menandatangani Dafiar penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3)
bawahan,

2. PANITERA MUDA PIDANA

a8

b

e

Membantu pimpinan pengadilan dalam membuat program kerja jangka pendek dan
jangka panjang, pelaksanaannya sera pengorganisasiannya.

Membantu panitera dalam menyelenggaraan sdministrasi perkara dan pengolahan
penyusunan laporan perkara perdata.

Mengkoordinir / Membagi tugas urusan perdata untuk diberikan kepada bawahan
Melaksanakan tugas adminisirasi perkara perdata, menerma dan memberi nomor
Regisler pada seliap perkara perdata yang diterima serta mencalainya dalam
register perdata.

Menyiapkan berkas perkara banding/ kasasi untuk dikiim ke pengadilan Tingkat
banding dan Mahkamah Agung.

Menyerahkan Arsip berkas perkara ke Panitera Muda Hukum.

Membantu Hakim dalam persidangan perkara pidana dan perkara perdata,

Meneliti mengoreksi konsep surat yang diajukan bawahan,

%
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2.1 STAF PANITERA MUDA PIDANA

a. pemegang buku register perkara singkat
pemegang buku register perkara lalu lintas dan perkara cepal
pemegang buku register penyitaan
pemegang buku register pengeledahan
pemegang buku register praperadilan
Menyiapkan dan membuat laporan bulanan
1. Laporan Keadaan perkara pidana
2. Leporan Jenis perkara pidana
g. Menyiapkan dan membuat laporan bulanan
1. Laporan perkara banding
2. Laporan perkara kasasi

=R P

L

Laporan perkara PK
Laporan perkara yang terdakwanya mengajukan GrasilBemisi,
h, Menyiapkan dan membual laporan Semester,
1. Laporan kegiatan hakim
2. Laporan pelaksanaan tugas Hakim.
i. Kearsipan
1. Berkas perkara yang masih aktif dan yang telah diminutask,
2 Surat-sural lainnya yang berhubungan dengan kepaniteraan pidana.

>

3. PANITERA MUDA PERDATA

Membantu pimpinan pengadian dalam membuat program kerja jangka pendek dan
jangka panjang, pelakzanaannya serla pengorganisasiannya.

Membantu panitera dalam menyelenggarakan adminisirasi perkara pidana dan
pengelolaan penyusunan laporan perkara pidana.

Menyerahkan arsip berkas perkara ke Panitera Muda Hukum.

Membantu Hakim dalam persidangan perkara pidana dan perkara perdata.
Mengelola keuangan Perkara pidana, Uang bantuan Hukum dan uang jaminan

penangguhan penahanan.
Meneliti dan mengoraksi konsep sural yang diajukan bawahan

4. PANITERA MUDA HUKUM

a.

Membantu pimpinan pengadilan dalam membuat program kerja jangka pendek dan

L |
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jangka panjang, pelaksanaannya sena pengorganisasiannya.

Membantu panilera dalam menyelenggarakan administrasi perkara dan
pengelolahan penyusunan laporan perkara.

Menenma dan mengarsipkan berkas perkara yang sudah non aktif.

d. Membantu Hakim dalam persidangan perkara pidana dan perkara perdata

Melakukan pendafiaran Badan Hukum berupa PT, CV, Firma dan Yayasan serla
badan hukum lainya.
Meneliti dan mengoreksi konsep surat yang diajukan bawahan.

4.1 STAF PANITERA MUDA HUKUM

a, Menyelenggarakan pendaftaran badan-badan hukum PT,CV, Firma, dan
Yayasan.

b, Mendata dan menyusun arsip berkas perkara pidana dan perdata.

¢ Membuat laporan bulanan, triwultan dan tahanan

d. Mengelola dan menyajikan data/dokumentasi Pengadilan.

5. PANITERA PENGGANTI

Membantu Hakim dalam persidangan perkara perdata dan pidana serta melaporkan
kegiatan persidangan tersebut kepada Panilera Muda yang bersangkulan,

6. JURUSITA

Melaksanakan tugas yang diberikan oleh ketua pengadilan, Ketua Sidang Dan
Panitera dalam hal perkara perdata,

Menyampaikan pengumuman-pangumuman, leguran-teguran, proles-protes, dan
pembentahuan pulusan pengadian menurut cara-cara berdasarakan ketentuan
undang-undang.

Melakukan penyitaan atas perintah ketua pengadilan dan dengan teliti mehhat lokasi
batas-batas tanah yang disita beserda surat-surainya yang sah apabila menyita
tanah.

Membuat berita Acara penyitaan, yang salinan resminya diserahkan kepada pihak-
pihak yang berkepentingan.

Melakukan penawaran pembayaran uang litipan pihak ketiga serta membual berila
acaranya.

Melaksanakan tugas lainnya yang berkeanan dengan kejurusitaan.

——— e —
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KESEKRETARIATAN

1. SEKRETARIS

8.

Membantu pimpinan pengadilan dalam membuat program kerja jangka pendek dan
jangka panjang, pelaksanaannya sera pengorganisasiannya.

Mengatur pambagian tugas pejabat Kesekretariatan,

Membanlu pimpinan pengadilan dalam pembinaan pegawai.

Menyelenggarakan Administrasi Umum dan Mengkoordinir para Kepala Sub. Bagian
serta seluruh pelaksana di bagian Kesekretariatan.

Sekrelaris selaku Kuasa Pengguna Anggaran berlanggung Jawsab atas pengetolaan
dan pengunaan anggaran

Sekretaris selsku Kussa Pengguna Barang beranggung jawab atas
pengelolaan dan pemanfaatan barang milik negara (BMN)

Menelili dan mengoreksi Konssp surat yang disjukan bawahan.

Membuat dan Menandatangani Daflar penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3)
bawahan,

Z. KASUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

mn.

Membaniu Pimpinan pengadilan dalam membuat program kerja jangka pendek dan
jangka panjang. pelaksanaannya serta pengorganisasian,

Membantu Sekretaris dalam menyelenggarakan administrasi Keuangan.

Membagi ugas urusan keuangan untuk diberikan kepada para staf,

Meneliti berkas tagihan pemeliharaan peralatan kantorflangganan daya dan jasa
untuk mendapatkan penyelesaian.

- Menyusun konsep surat tanggapan yang berkaitan dengan anggaran rutin dalam

rangka meminta data keuangan.

Meneliti kelengkapan dan kebenaran SPP

Menelitian kelengkapan dan kebenaran regisier penutupan KAS.

Meneliti SPJ penggunaan anggaran rutin sesuai dengan bukli pengeluaran.
Menyelesaikan surat-surat yang berkenaan dengan pinjaman BRI untuk
ditandatangani oleh ketua Pengadilan Megeri.

Menyelesaikan administrasi Bantuan Hukum bagi mereka yang tidak mampu.
Membanlu Sekretaris dalam menyelenggarakan administrasi Umum.
Membagi tugas urusan Umum untuk dibenkan kepada para staf
Mengkoordinir surat masuk dan surat keluar

Membuat daftar Inventaris Ruangan

ES e
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o. Menyeienggarakan kearsi'parl surat.

p. Meneliti dan mengoreksi konsep surat yang diajukan bawahan,

q. Menyelenggarakan pemeliharaan alat, perlengkapan kantor, gedung dan rumah
dinas.

r. Membual dan menandatangani Daftar penilaian Pelaksanaan pekerjaan { DP3)
bawahan.

2.1 STAF KASUB KEUANGAN (BENDAHARA)

a. Melaksanakan tugas perbedaharaan bersumber dan pelaksanaan APBM.

b. Mengajukan SPP Pembayaran langsung. SPP Penyediaan Dana UYHD (SPP-
DU), SPP Penggantian Dana UYHD (SPP-DU) dan SPP Tambahan UYHD
(SPP-TU).

g, Mengadakan pembukuan atas pengeluaran dana UYHD kedalam buku kas
umum Tabelans dan Pembantu setiap MAK.

d. Mencairkan vang sesuai SP20 yang diteima.

2 Laporan untuk pertanggung jawaban sefiap pengeluaran dana UYHD.

f. Menyelenggarakan pengurusan perjalanan dinas.

a. Melakukan pemotongan PPH ailas Pengeluaran dana UYHD.

2.2 STAF KASUB UMUM

&  Menerima dan membukukan surat masuk dan keluar
Mengirim surat-sural dinas
Menyampaikan surat masuk kebagian masing-masing.
Membantu membuat daflar inventaris ruangan
Membantu membuat karu inventaris barang

-~ W oan o

dan tugas yang diberikan kepadanya.

3. KASUB KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

a. Membantu pimpinan pengadilan dalam membuat program kerja jangka pendek dan
[angka panjang, pelaksanaannya serla pengorganisasiannya.

Membantu Sekretaris dalam menyelenggarakan administrasi Kepegawaian,
Membagl tugas urusan Kepegawaian untuk diberikan kepada para staf.

Menyusun data kepegawaian untuk mengikuti ujian dinas dan diklat.

Mengusulkan pemberian penghargaan tanda kehormatan.

TR e o

ﬁ
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Menyusun Bezetlting dan DUK.
Metakukan permintaan KARPEG, KARSIS, KARSU DAN TASPEN
Menyelenggarakan sumpah PNS, pelantikan dan sumpah Jabatan.

= @

. Mengusulkan Kenaikan pangkat pegawailjabatan struktur dan fungsional

. Mengusulkan dan menyelenggarakan administrasi mutasi pegawai,

k. Mengusulkan pemberhentian dan pensiun pegawai.

I.  Menyiapkan dan menyusun laporan kepegawaian .

m., Menehti dan mengkoreksi konsep surat yang diajukan bawahan.

n. Membual dan menandatangani Daftar penilaian pelaksansan pekerjaan
{DP3) bawahan,

3.1 STAF KASUB KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
Mengerjakan Bezetting, DUK, Surat Pernyataan menduduki jabatan.
Membuat usul kenaikan pangkat, Kenaikan gaiji berkala
Mengerjakan usul permintaan Karis dan Karsu.

Mengerjakan usul mutasi, Menyiapkan Penyumpahan PNS, Jabatan.
Mengerjakan dafiar Hadir Pegawai.

Mengerjakan Surat lzin cuti Pegawal.

Mengenakan Permintaan Askes, Karpeg , Taspen.

Mengerjakan usul pemberhentian Pegawai dan pensiun.

Se "o an oo

Mengerjakan surat permintaan Pengujian kesehatan bagi para CPNS dan tugas
lain yang diberikan kepadanya.
4. KASUB PERENCANAAN, TEKNOLOG! INFORMASI, DAN PELAPORAN
a. Membantu pimpinan pengadilan dalam membuat program kerja jangka pendek
dan jangka panjang, peiaksanaannya serta pengorganisasiannya,
b. Membanty Sekretaris dalam menyelenggarakan adminisirasi Perencanaan.
Teknologi Informasi dan Pelaporan..
c. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan perencanaan, program, dan
anggaran,
d. Melaksanakan pengelolaan sistem dan teknologi informasi
e. Mengupload segala bentuk laporan dan berita ke dalam website:
f. Melaksanakan pengelolaan infrastruktur hardware, meliputi server, komputer dan
perangkat pendukungnya;
g. Melaksanakan pengelolaan infrastrukiur jaringan komputer,
h. Melaksanakan pengelolaan sistem dan teknologi informasi;

m
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I Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serla pelaporan teknolog
infarmasi

j. Menghimpun, menyusun dan mengkoordinasikan pENYLSUNER
Laporan Tahunan dan LKJIP.

e
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BAB li
PERENCANAAN DAN
PENETAPAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS 2020-2024
Rencana kinerja Pengadilan Megeri Pangkalan Balai merupakan gambaran dari
kinerja lembaga badan peradilan dalam kurun waktu tahun 2020-2024 dikarenakan
Pengadilan Negeri Pangkalan Balai merupakan Pengadilan Baru yang diresmikan
pada tanggal 22 Oktober 2018, merupakan sualu proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapail sebagai sarana atau proses uniuk lercapainya Visi dan Misi,
Tujuan, Sasaran yang telah di tetapkan cleh organisasi yang dapat dijabarkan

menjadi ;

1. VISI DAN MISI
Rencana Strategis Pengadilan Megeri Pangkalan Balai Tahun 2020 — 2024
merupakan komitmen bersama dalam menelapkan kinerja dengan tahapan -
tahapan yang terencana dan terprogram secara sistemnatis melalul penataan,
penertiban, perbaikan pengkajian, pengelolaan terhadap sistem kebijakan dan

peraturan perundang — undangan untuk mencapai efektivitas dan efesiensi.

Selanjutnya untuk memberikan arah dan sasaran yang jelas serla sebagai
pedoman dan tolak ukur kinerja Pengadilan Negeri Pangkalan Balal diselaraskan
dengan arah kebijakan dan program Mahkamah Agung yang di sesuaikan dengan
rencana pembangunan nasional yang telah ditetapkan dalam rencana
pembangunan nasicnal jangka panjang (RPNJP) 2005- 2025, sebagal padoman dan
pengendalian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan pengadilan dalam
mencapai visi dan misi serta tujuan organisasi pada tahun 2020-2024. Visi
Pengadilan Megeri Pangkalan Balal mengacu pada Mahkamah Agung RI adalah
sebagal berikut

" Mewujudkan Pengadilan Negeri Pangkalan Balai Yang Agung "

Misi Pengadilan Negeri Pangkalan Balai adalah sebagai berikut :
1. Menjaga Kemandirian Pengadilan Negeri Pangkalan Balai

. —————
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2. Mem.hnrikan Pelayanan Hukum Yang Agung Kepada Pencan Keadilan

3. Meningkatkan Kualilas kepemimpinan Pengadilan Negeri Pangkalan Balai
Meningkatkan Krediblitas dan Transparansi Pengadian Negen Pangkalan
Balai

2. Tujuan dan Sasaran Strategis

s Tujuan Strategis
Tujuan Strategis merupakan penjabaran alau implementasi dan pemyataan visi yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 2 tahun. Tujuan sirategis yang termuat di dalam
rencana stralegis adalah sebagai bankut :
« Menciptakan kredibilitas, profesional dan transparan
« Terwujudnya penyederhanaan proses penanganan perkara melalui pemanfaatan
teknologi informasi
«  Menciptakan rasa keadilan bagi pencari keaddan masyarakat bangsa dannegara
« Memberikan pelayanan hukum yang mempunyai kepastian dan berkeadilan

= Sasaran Strategis
Untuk mendukung lercapainya tujuan dengan terukur maka Pengadilan Negeri Pangkalan
Balai menelapkan sasaran strategis sebagai benkut |
» Tenwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan Akuntabel
» Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara
+« Meningkatnya akses peradilan bag masyarakat terpinggirkan
« Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan

3. INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BALAI

Indikator Kinerna Utama (IKU) diperukan sebagail tolak ukur atas keberhasilan sasaran
stralegis dalam mencapai lujuan. Pengadidan Meger Pangkalan Balai telah menetapkan
Indikator Kinera Ulama dan Indikalor tersebut telah direview uniuk memperajam sasaran
siraleqgis.

Lurul ;' -:llgalu {.'j;u"l".il'll'lillﬂ Balai



INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BALAI

Tabel 2.1 Indikatar Ki Ltama Pengadilan | Pa lan Balai

Jumiah Sisa Perkara Yang Diselesallan
a.  Persantasa Sisa X 100 % Laparan Bulanan
Perkara Yang Jumlah Sisa Perkara Yang Harus Diselesaikan dan
Diselesaikan Panitara
”_u.n_.n.-ﬂu : E——— L Tal
Sisa Perkara | Sisa Perkara Tahun Sebelumima
Jumiah Parkara Yang Diselesaikan Tahun
Berjalan X 100%
Terwujudnya Proses b Persentase =
Yang Pastl, Parkars Jumiah Perkam Yang Ada
Transparan dan - Pardats Catatan - e — Laparan Batanan
Akuntabal - Pidana Panitara ™
- Parbandingan Jumlah Perkara Yang Diselesaikan Dengan Parkara
Yang Yang Diselesaikan (Sisa Awal Tahun dan Perkara Yang Masuk) LA i
Criselesaskan - Jumiah Perkara Yang Ada = Jumilah Perkara Yang Diterima Tahun
Tepat Wakdu Berjalan Ditambah Sisa Perkara Tahun Sebelumnya
- Panyelesaian Perkara Tepal Wakiu = Perkara Yang Disalesssan
Tahun Barjalan
La Bastanan
&, ZExEvi—. Tne1-Tn s
Fanurunan Sisa X 100°% Panitera
Parkara Tn-1
- Perdats Laporan Tahiznan
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Catatan |

Sina Perkara Adslah Parkara Yang Belum Dipuius Pada Tahun Benaslan

Jumlah Perkara Yang Thdak Mengajukan ..__“_-...___F

2014 Tentang Pedoman Survey Kepuasan Masyarakal Terhadap
Penyeleggaraan Pelayanan Publik

Persentase Hukum
F . A 100 %
lidak Jumlah Putusan Perkara Laporan Bulanan
mangajukan P Panit dan
WPy ThikLimy Catalan : ara
= Banding Leporan Tahwnan
« Ksasi - Upaya Hukum = Banding, Kasasi, PK
- PK - Bacara Hukum Semakin Sedikil Yang Mengajukan Upsya Hukum,
Maka Semakin Puas Atas Pulusan Pengadilan
Jumiah Perkara Pidana Anak Yang Diselesaikan
Sacara Diversi %X 100 %
¢ Porsaniase = i Laparan Bulanan

Piarkara Pidana Jumiah Parkara Pidana Anak dan
Anak Yeng S R Panilara
Cisalesaikan Catatan |
Dengan Diversi Laporan Takunan

Diversi; Anak Pelaku Kejahatan Tidek Dianggap Sebagai Palaku Kajahatan,

Welainkan Sebagas Forban

Indax Kopuasan Pencar Keadilan

Index Respoden : Laporan Semest
Pancari Keadilan SR o
Yang Puas Cian
Terhadap Permenpan Nomar KEP25M, PAN/2/2004 Tanggal 24 Februari 2004 Tenlang | Panitera
Lagisian Pedoman Umum Penyusunan index Kepuasan Masyarakat Unit Pelayanan
Peradilan insiansi Pemadniah Sasuai Peraturan Manter PAN dan RE Momor 16 Tahun Laporan Tahunan
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Pihak Tepat Waktu

& S
L
a Persendass Isi Jumiah Isi Putusan Yang Diterima Tepat
Pulusan Yang Waktu X 100%
Citerima Cleh Para
Jumlah Putusan

Laporan Bulanan

Laporan Tahwnan

dumiah Perkara Yang Diselesaikan Molalul

Mediasi x 100 %

b Perseniasa Perkara Laporan Bulsnen
4 dan
Yang Disel Jumlah Perkara Yang Dilakukan Mediasi
Melalui Mediasi Calnian - 3
Perma Mo 1 Tahun 2016 Tentang Prosedur Medias) Pengadian
¢ Persaniase Borkas Jumiah Berkas Perkara Yang Diajukan Banding, Kasasi
Perkara Yeng dan PH Secara Lengkap Laporan Bulanan
Deajukan Banding A X 100% dan
Kasas| dan PK Jumlah Baerkas Perkara Yang Dimohonkan Banding,
Becara Lengkap dan Kasasi dan PE _ Tahunan
Tepat Waktu
n” e Eﬁﬂaﬁ.: Jumilah Putusan Perkara Tipikor Yang Diupload Dalam
Menarik Parhatian . X 100% Laporan Bulanan
Masyarakal Yang dan
Dagat Cisksas Jumlah Perkara Tipikor Yang Diputus
Secara Onling Lagaran Tahun
Datarn Wakbu 1 Hari
Setelah dipuius
Meningkatnya Akses Laporan Bulansn
Peradilan Bagl W H.an_ :E.n.._.i_ ke Jumiah Perkara Prodeo Yang o o0 dan
Masyarakak Niskin Euﬁh Dizelesakkan
dan terpinggirkan Laparan Tehunan
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__ Jumlah Perkara Prodeo
Calaban
| Parma Mo 1 Tahun 2014 Tenlang FPedoman Pemberian Layanan Hukum Bagi
m Masyarakat Tedak Mampu di Pangadilan
| Jumilah Perkara Yang Diselesaikan Dilvar Gedung
Pangadilan
K 100 %
Jumiah Perkara Yang Seharuenya Diselesaiican Diluar
b Persentase Perkara Gedung Pengadilan Laparan Bulanan
Yang Diselesaikan " dan
Déuar Gedung Calatan : Panilera
Fengadilan Laporan Tabaiman
« Perma Mo 1 Tahun 2014 Tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum
Bagi Masyarakad Tidak Mampu di Pengudean
- Diluar Gedung Pengadian adelah Perkara yang diselesaikan diluar Kanlor
Pengadilan (zehing Plaatz, sidang koliing maupun godung-godung binnya)
Jumlah Pengari Keaditan Golangan Tertantu Yang
Mendapat Layanan Bantuan Hukum X 100 %
¢ Persentase Pancan
Keadilan Godongan Jumiah Pencari Keadilan Golongan Tertentu Laporan Bulanan
Tarantu Yang dan
; Pandl
Mendagal Layanan | Catatan o
Bantuan Hukum Laporan Talmman
{Pasbakurm) = Parma Mo 1 Tahun 2014 Tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum
Bagi Masyarakai Tidak Mampu di Pengadilan
= Folongan Terenu yakni masyarakal miskin dan lerpinggirkan (marjinal)
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Jumlah Putusan Perkara Yan
Ditindakianjuti
Parsentasa Pulusan
Meningkainya Yang Jumlah Putusan Perkara Yang Sudah
Kepatuhan Terhadap _E.__E_ _._ _‘ ik BHT
[dinksekuai) Catatan
E.h._.“n!Eul... Hukum Tetap

Laparmn Bulanan
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4. PROGRAM UTAMA DAN KEGIATAN POKOK

Empat sasaran strategis tersebut merupakan arahan bagi Pengadilan Neger
Pangkalan Balai untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan dan membuat
rincian Program dan Kegiatan Pokok yang sesual tercantum di dalam DIPA
Pengadilan Negen Pangkalan Balai Tahun Anggaran 2020 sebagai berikut ;

a. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum merupakan program
untuk mencapai sasaran siralegis dalam hal penyelesaian perkara, terib
adminisirasi perkara, dan aksesbilitas masyarakat terhadap peradilan. Keagiatan
Pokok yang dilaksanakan Pengadilan Negen Pangkslan Balai dalam pelaksanaan
Program lersebut adalah Peningkatan Manajemen Peradilan Umum,

b. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung
Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung dibual unluk mencapai sasaran stralegis menciptakan sumber
daya manusia yang berkualitas dam mencapai pengawasan yang berkualitas.
Kegiatan Pokok yang dilaksanakan Pengadilan Megeri Pangkalan Balai dalam
pelaksanaan Program tersebut adalah Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan
reuangan Badan Urusan Administrasi.

¢. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
Pregram Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
bertujuan wuntuk mencapai sasaran strategiz dalam penyediaan sarana dan
prasarana. Kegiatan pokok program ini @dalah pengadaan sarana dan prasarana
di lingkungan peradilan tingkat banding dan tingkat pertama,

e
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B. RENCANA KINERJA PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BALAI TAHUN 2020
Adapun rencana kinerja tahunan Pengadilan Negeri Pangkalan Balai sebagai

berikut:

Terwujudma Prosas
Peradilan Yang Pasti,
Transparan dan Akuntabel

Feningkatan Efaktifitas
Pengelolaan Penyelesalan
Perkara

Tabel 2.2 Rencana Kinerja

&, Persantase Sisa Perkara Yang Diselesaikan

Perdata B %
- Pidana B5%
b, Persentase Perkara Yang Diselesaikan Tepat Waktu - i
- Pardata 100 %
—  Pidana
100 %
c. Persentase Penurunan Sisa Perkara
~  Perdata B5 %
—  Pidano BS i
d. Persentase Perkara Yang Tidak Hznp,ll.#in-ﬁj_:hm -
Hulkum
- Banding i
L
- Kasas|
a0 %
- PK
“e. Parsentase Perkara Pidana Anak Yang Diselesaikan i
Dengan Divers
{. Indéx Respoden Pencar Keadilan Yang Puas o
Terhadap Layvanan Peradilan
a. Persantasae lsi Putusan Yang Diterima Oleh Para 0%
Pihak Tepat Waktu
b. Persantase Perkara Yang Diselesaikan Matalui B

Mediasi
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<. Persantase Berkas Perkara Yong Dizjukan Banding

100 5%
Kasasi Dan PK Secara Lengkap Dan Tepat Waktiu

d, Persentase Putusan Perkara Yang Menarik
Perhatian Masyarakat Yang Dapat Diakses Secamm 100 %6
Cnline Dalam Waktu 1 Hari Setelah Diputus

a, Persentase Parkara Prodeo Yang Diselesalkan

Meningkatnya Akses
Peradilan Bagi Masyarakat

b Pér.:;n:am Parkara Yang Disslesaikan Diluar
Gedung Pengadilan

Migkin dan Terpinggirkan
&, Persentace Pencarl Keadilan Gn_hngan Tartantu s
Yang Mendapat Layanan Bantuan Hukurm
tuha ' TR
_:_n':::u:':. il Persentase Putusan Perkara Perdata Yang s
T - Ditindaklanjut] {dieksekusi)
Fangadilan

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Perjanjian Kinerja pada dasarmya adalah pemyataan komitmen yang mempresentasikan
tekad dan janji unluk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu
tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelola, Tujuan khusus
penetapan kinerja antara lain adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan
kinerja sebagal wujud nyala komitmen, sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagatan
pencapaian fujuan dan sasaran Pengadian Megeri Pangkalan Balai, menciptakan tolak
ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja.

Jumiah Anggaran DIPA (01) Badan Urusan Adminstrasi dan DIPA (03) Badan Peradilan
Umum Tahun Anggaran 2020 sebesar ;

DIPA 01 Awal :
Nomor DIPA: SP DIPA-005.01.2 401908/2020
Jumlah Anggaran ' Rp. 27.300.884,000 -(dua puiuh tujuh milyar figa ratus jufa

delapan ratus delapan puluh empat nbu rupiah)

DIPA 01 Revisi ke -8 :

Momor DIFA: SP DIPA-005.01 2. 401909/2020

Jumlah Anggaran : RP. 9.763.239.000 -{sembilan milyar tujuh ralus enam puluh
tiga juta dua ratus tiga puluh sembdan nbu rupiah)
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DIPA 03 Awal :

Momor DIPA: SP DIPA-005.03.2. 40201712020

Jumlah Anggaran | Rp. 183.940.000.-(seratus delapan pulub figa jula sembilan ratus
empal puluh by rupiah)

DIPA 03 Revisi ke-3 :
Momor DIFA: 5P DIPA-005.03.2.402017/2020

Jumilah Anggaran t Rp. 183.940.000,-(zeralus delapan puluh tiga juta sembian ralus
empat puluh nbu rupiah)

—"-———— -
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangia mewwudkan managmen pemenntahan yang elektif, ransparan dan
akuntabel seria beronentasi pada hasi, kami yang bedanda tangan dh bawah ini

Nama  YUSUF, SH.
Jabatan Panitera Pangadan Negen Pangkalan Baly

selanguinyga disebut pihak perfama,

Nama Dr. YUDI NOVIANDRI, $.H., M.H.
Jabatan Ketua Pengadilan Negen Pangkalan Bala

selaky atasan phak padama, selznuingd desobul prhak kodia

peias perlama benany akan mewyjudican {asgel kincia yang seharusnya sesual lampcan
PEManEan in. ¢akam rangia mencapa taget kingna angaa menengah teporl: yang telah
ciletapkan datam dokumén perencanaan

Rebethasilan dan kegagalan pencapaan targel winena tersebit men ad langqung jawab
kamu

Pihak kecua akan malakukan spoefva yarg dipsfusan serta akan molaukan evaluasi
eihadip copaian kneta dar perangan i dan mengambl Ladalan yang dperucan
03 rangka pambinan ponghargaan dan sanks

Pang«alan Balal, 07 Januan 2021
Pihak Kedua, Pihak Pemama,

NIP. 15781113 200212 1000 NIP. 1o 1128 198803 1 005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudhan manaemen pemenietahan yang efekyd, bansparan dan
akuntobel serta besonentasi pada hasil, kami yang beanda tangan di bawah ini

Nama  ENDANG EFENDI, 5.E. MK,
Jabalan | Sekretanis Pengadian Negen PangeaanBalai

selanjutnya dsebut pibak pertama,

Nama Dr. YUDI NOVIANDRI, SH., MH.
Jabatan Kétua Pengadilan Negeri PangeatanBala

selaky alasan phak patama, teianuinyga deekut pihak kedua

PnEs pariama berjarg akan mowuudkan Langel kingna yang seharusnya sesud lampuan

pefangan ini, dalam rangka mencapa: taioe kasna jangka menengah seperd yarg tefh
dielaghan dalam dolumen perencanasn

Kebethasian dan kegagalan pencagain lagel kinona tersebul mensd: tanggung javab
kami

Pihai kedua akan melakukan supenisi yang Gpenudan sera akan melakuan e

hhadap capaan kinera dan pefjanyan e dan mergambd tindakan yang dipedikan
datam rargha pembenan panghangasn dan saris:

Panghsian Bata 7 Jarasi 2001

Dr. YUDI MH,
=== NIP- 15781113 200212 1 002
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BAB IlI

PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2020
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BAB Il
PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2020

A.  PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2020

Pengukuran tingkal capaian kinerja Pengadilan Meger Pangkalan Balai tahun 2020
dilakukan dengan cara membandingkan anfara target dengan realisasi masing-masing
indikator kinerja sasaran. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator tersebut
dapal dilusirasikan dalam tabel sebagai berikut ©

Tabel 3.1 Pengukuran Kinerja

i
NO | SASARAN KINERJA
| SR TR TARGET | REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR JEMIS
i Terwugudnya @, Persantase sisa Perdata B% 100 % 125%
Proses peErkara yang I
Peraditan diselesaikan Pidena | BS% | 100% 118%
yang pasti
transparan -
dan akurtabal b. Persentasa Perkara Perdata 100%: T5.51% Ta.51%
yang disslesaskan
It Wit Pidana 100% B311% | B311%
¢ Parsanptase Perdata B5% =T1.42% -84 0%
pErUrUnan sisa -
parkara Pidana 5% A165% | -1371%
d. Persantase parkara Banding 93% 86.40% 100.43%
yang tidak
mengaguken upaya Kasasi a8% 103.11% | 105.21%
haukim
G 100% 99 B4% 99 B4%
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= === = |

@ Perseniase perkara -

ana anak yan |

PR W0 1% 19.35% | 1935% |
disglesaikan dengan

diversi

il e—

f Index responden -
pencan keaditan
yang puas terhadap
layanan peradidan

B5% B84 35% 105.55%

e —

2 Peningkatan al. Perzentase  isi
efakiifitas puiusan yang
pengelolaan diterima aleh para TO% 100% 143%
penyelesaian pihak tepal wakiu -
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| b. Persentaze perkara
yang diselesaikan
melalui mediasi

10%

0%

C1. Persentase berkas
perkara yang diajukan
banding, kasasi dan pk
secara lengkap dan
tepal wakiu

{Banding Pidana)

100 %

66.67%

66.87%

C2. Persentase berkas
perkara yang diajukan
banding, kasasi dan pk
secara lengkap dan
tepal wakiu

{Banding Perdata)

100 %

57.14%

57.14%

C3. Persentase berkas
perkara yang disjukan
banding, kasasi dan pk
secara lengkap dan
tepat wakiu

(Kasasi Fidana)

100%

50%

50%

C4. Persentase berkas
perkara yang diajukan
banding, kasasi dan pk
secara lengkap dan
tepat wakiu

{Kasasi Perdata)

100%

0%
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;:C',E. Perzenlase berkas
perkara yang diajukan
banding, kasasi dan pk
secara lengkap dan
tepat wakiu (PK
Perdata)

100% : .

CE. Persentase berkas
perkara yang diajukan
banding, kasasi dan pk
secara lengkap dan

tepat waktu
(PK Pidana)

100% 0% 0%

| d. parsentase putusan

| perkara yang menark

perhatian masyarakal

yang dapat * 100% 0% 0%

diaksessecara onfine

. dalam waktu 1 hari telah |
putus

3 Meningkatnya a. Persenfase parkara
akses | prodeo yang = . - 3
peradilan bagi diselesaikan
masyarakat b. Persentase perkara
miskin dan yang diselesaikan di
terpinggirkan luar gedung
pengadilan
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c. Persentase pencari
keadilan golongan
terentu yang
mendapat layanan T | 100 100%
bantuan hukum .
(POSBAKLM) |
4 Meningkatnya | a. Persentase putusan ,
kepatuhan perkara perdata yang '
terhadap ditindak lanjuti ) | 0%
putusan (di eksekusi)
pengadilan ;

B. ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA

Sebagaimana telah djelaskan pada Bab |l dalam penjabaran Tujuan dan Sasaran
Strategis, Pengadilan Negeri Pangkalan Balai menyatakan bahwa sasaran-sasaran yang
direncanakan dan sken dicapal pada tahun 2020 terdiri dan 4 (Empat) sasaran utama.
Untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai sasaran-sasaran tersebul
peru dilakukan analisis akuntabilitas kinerja.

Hasil analisis akuntabilitas kinerja masing-masing sasaran akan diuraikan sebagai benkut |

B.1 TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI TRANSPARAN DAN
AKUNTAEBEL

Sasaran tersebut di atas mempunyal 6 (Enam) indikator kinerja yakni:

Tabel 3.2 Indikator Kinena Darn Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti Tranparan
Dan Akuntabeal

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘

|
1 Terwujudnya Proses a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan ‘
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Peradilan yang pasti

transparan dan akuntabe b. Perseniase Perkara yang diselesaikan tepat

waktu

C. Persentase panurunan sisa perkara

d. Persentase perkara yang tidak mengajukan

upaya hukum

e Persenfase parkara pidana anak yang

diselesaikan dengan diversi

| f. Index responden pencari keadilan yang

puas terhadap layanan peradidan

A. Persentase sisa perkara yang diselesaikan
A.1 Persentase sisa perkara yang diselesaikan Tahun 2020
Pada tahun 2020, untuk perkara Pidana ditargetkan 85% dengan realisasi 100%,
sedangkan untuk perkara Perdala ditargetkan 80% dengan realisasi 100 %

Tabel 3.3 capaian dan reaksas: 5isa perkara yang diselesaikan tahun 2020

KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN
INDIKATOR JENIS
Persentase sisa Fidana 85 % 100 % 118%
perkara yang
diselesaikan Perasta |  20% 100 % 125%
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Tabel 3.4 Data Sisa Perkara Yang Diselesaikan Tahun 2020

Na Jenis Perkara Keterangan Tahun 2020 |
| | Jumlah sisa Perkara yang
1 Pidana ' diselesaikan 115 ‘
Jumlzah sisa perkara yang
harus diselesaikan 115
Jumiah sisa Perkara yang
2 Perdata diselesaikan 24
Jumlah sisa 24
perkara yang harus
| _ diselesaikan

A.2 Persentase sisa perkara yang diselesaikan Tahun 2019

Pada tahun 2019, terdapat sejumlah perkara baik itu perdata maupun pidana
yang belum putus ditahun 2019

Tabel 3.5 capaian dan realisasi sisa perkara yang diselesakan tepal wakiu tahun 2015

KINERJA TARGET @ REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR JENIS
Persentase sisa Pidana B5% 100% 118%
perkara yang 1
diselesaikan tepat Perdata 80% 100% 125%
waktu _ _ |
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Tabel 3.6 Data Sisa Perkara Yang Diselesaikan Tahun 2019

|
No Jenis Perkara Keterangan Tahun 2019
1 Pidana Jumiah sizsa Perkara yang 103
diselesaikan
Jumiah sisa perkara yang 103
harus diselesaikan
2 Perdata Jumiah sisa Perkara yang 14
diselesaikan
Jumilah sisa perkara yang 14
harus diselesaikan |
Rumus yang dipakai yaitu :
Jumiah Sisa Perkara Yang Diselesalkan e
Jumlah Sisa Perkara yang Harus Diselesafkan
Catatan :
Sisa perkara | Sisa perkara tahun sebelumnya
Berdasarkan penjabaran pada tahun 2020 diatas didapat bahwa !
¥ Sisa Perkara Pidana : 115 Perkara
« Sisa Perkara Perdata © 24 Parkara
Berdasarkan penjabaran pada tahun 2019 diatas didapat bahwa
¥ Sisa Perkara Pidana: 103 Perkara
¥ Sisa Perkara Perdata: 14 Perkara
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Gambar 3.1 Sisa Perkara yang harus disslesakan

B. Persentase Perkara yang diselesaikan tepat waktu
B.1 Persentase Perkara yang diselesaikan tepat waktu Tahun 2020

Fada tahun 2020, indikalor ini diargetkan 100% sedangkan realisasi
pencapaiannya B3.11% untuk bagian pidana, sedangkan Perdata pencapainya
mendapal nilai 75.51%, hal ini didukung dengan data-data sebagai berikut :

KINERJA
TARGET REALISASI | CAPAIAN
INDIKATOR l JENIS
Persentase | N an
Pidana 100% B3.11% B83.11%
Perkara Yang [
Diselesaikan [ . o
Tepat Waktu ‘ Perdata 100% T5.51% 75.51%
Tabel 3.7

Capaian Dan Realisasi Parkara Yang Diselesaikan Tepal Wakiu 2020
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B.2 Persentase Perkara yang diselesaikan tepat waktu Tahun 2020

| =
No Jenis Perkara Keterangan Tahun 2020
Jumlah Perkara yang 566
diselesaikan tahun
1 Pidana -
berjaltan
Jumiah perkara yang 681
ada
| Jurmdah Perkara yang 4
diselesaikan lahun
2 Perdala | eigalan
Jumiah perkara yang oB
| ada

Tabel 3.8 Data perkara yang diselesaikan tepat waktu 2020

Pada tahun 2019 indikator ini ditargetkan 100% sedangkan realisasi
pencapaiannya 88 11% uniuk bagian pidana, sedangkan Perdata reafisasi dan
pencapainya mendapat nilal 75.51% hal ini didukung dengan data-data sebagai
berikut .
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Capaian Dan Realisasi Perkara Yang Diselesaikan Tepat Wakiu 2019

Tabel 3.9

KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR JENIS
Persentase Perkara Pidana 100% 83.79% B3, 79%
Yang Diselesakan
Tepat Wakiu Perdala 100% 79.1% T91%
Tabel 3,10 Data perkara yang diselesaikan tepat waklu 2019
No Jenis Perkara Keterangan Tahun 2019
Jumlah Perkara yang 543
diselesaikan
1 Pidana
tahun berjatan
Jumiah perkara yang 648
ada
Jumilah Perkara yang 53
i diselesaikan tahun
2 ata e
Jumiah perkara yang 67
ada
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L

Rumus yang dipakai yaitu :

umiah Perkara Yang Diselsaikan Tahun Beriian o0
Jumiah Perkara Yang Ada :

Catatan :
» Perbandingan jumiah perkara yang diselesaikan dengan perkara yang harus
diselesaikan (sisa awal tahun dan perkara yang masuk)
« Jumiah perkara yang ada = jumiah perkara yang diterima tahun berjalanditambah sisa

perkara tahun sebelumnya
« Penyelesaian perkara tepal wakiu = perkara yang diselesaikan tahun berjalan

Berdasarkan penjabaran diatas pada tahun 2020, adalah :
¥ Bagian perdata mendapatkan nilal 75.51%
« Bagian Pidana mendapatkan nilal B3.11%

Berdasarkan penjabaran diatas pada tahun 2019, adalah :
+ Bagian pidana mendapatkan niai 83,79%
v Bagian Perdata mendapatkan nilai 79,1%

20 LS

Chart Tithe

By
B
8
Fi i
tE]
i
kit

B Pidama B Perdata

Gambar 3.2
Perkara Yang Diselesakan Tepal Wakiu
Perioda 2020 Dan 2019
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C. Persentase Penurunan Sisa Perkara
C.1 Persentase Penurunan sisa perkara tahun 2020
Indikator pada tahun 2020 ini masing-masing target sebesar 5%, sadangkan
realisasi pencapaiannya -9,52% unluk bagian pidana, sedangkan Perdata realizasi
dan pencapainya mendapat nilai -71,42% hal ini didukung dengan data-data sebagai
benkut ;

Tabel 3,11 capaian dan realisasi penurunan sisa perkara tahun 2020

KINERJA
: TARGET REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR JEMIS
Persentase Penurunan Pidana B5% | -11.65% A3.71%
Sisa Perkara L ! |
Perdata | B5%% -T1.42% -54.02%
Tabel 3.12 Data perkara panurunan sisa perkara 2020
No Jenis Perkara Keterangan Tahun 2020
| 115
Sisa perkara tahun berjalan
1 Pidana
103
Sisa perkara tahun
sebelumnya
24
Sisa perkara tahun berjalan
2 | Perdata
14
Sisa perkara tahun
sebelumnya
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C.2 Persentase Penurunan sisa perkara tahun 20198
Pada tahun 2019, indikalor yang ditargetkanmasing-masing 5% yang mana perincian

nya sebagai berkut;
Tabel 32.13 realisasi dgn capaian penurunan si_sa_paiam tahun _2_01_9
KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
I
INDIKATOR JENIS
Persentase Pidana 5% -14,1% -282%
penurunan sisa i
perkara Perdata 5% 3.6% T2%

Tabel 3.14 Data penurunan siga perkara 1ahun 2018

No Jenis Perkara Keterangan Tahun
1 2019
Sisa perkara tahun berjalan i
1 Pidana i
Sisa perkara tahun a2
sebelumnya
Sisa perkara tahun berjalan 14
2 Ferdata
Sisa perkara tahun 3
-] sebelumnya

#
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Tn.1

Tn1—-Tn

X 100%

Tn = Sisa perkara tahun berjalan Tn.1 = Sisa perkara tahun sebelumnya

Catatan :

Sisa Perkara adalah Perkara yang belum dipulus pada tahun berjalan

D. Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum

Tabel 3.15 Realisasi dan capaian tidak mengajukan upaya hukum

KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
INDIKATOR JENIS
Persentase perkara Banding 93% B6.40% 100.43%
yang tidak mengajukan
upaya hukum Kasasi 9B% 103.11% 105.21%
PK 100% 99, 84% 99 B4%
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Tabel 3.16 Data perkara idak mengajukan upaya hukum

Mo Upaya Keterangan Tahun Jumilah Putusan Perkara
Hukum 2020 2020

Pidana Perdaia

Jumiah Banding
1 Banding perdata selama 7 4
tahun 2020

Jumiah Banding
Pidana selama 16 10
tahun 2020

JUMLAH 23
BANDING

Jumiah Kasasi ' 0
| 2 | Kasasi Perdata selama ;
tahun 2020

Jumiah Kasasi 3
Pidana selama 6
tahun 2020

JUMLAH KASASI 2

Jumniah o

3 Pﬂ’ﬂ!ﬂjﬂuaﬂ pg.nﬁnjauan LH
| Kembali kembali Perdata

Tahun 2020

|

! Jumlah |
| peninjauan | ! | ‘
| kembali pidana . |
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| Tahun 2020

| JUMLAH | |

| PENINJAUAN 1 |
| KEMBALI
Jumlah Perkara 33 7

Jumlah Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
Jumiah perkara yang tidak mengjukan |

617
upaya hukum banding
Jumlah perkara yang tidak mengajukan 631
upaya hukum Kasasi
Jumlah perkara yang tidak mengjukan 830
upaya hukum PK
Jumlah Putusan Perkara 640
,:Iu ann Tidak Mengaj o TIHI

Jumiah Putusan Perkara:

Calatan |
« Upaya hukum = Banding, Kasasi, PK

¢ Secara hukum semakin sedikil yang mengajukan upaya hukum, maka semakin puas
atas putusan pengadilan
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Gambar 3.3 Perkara yang lidak mengajukan upaya hukum

P rai il fh e

Berdasarkan penjabaran diatas bahwa -
« Tingkat kepuasan untuk tidak mengajukan banding adalah sebesar = 100.43%
¥ Tingkat kepuasaan untuk tidak mengajukan kasasi adalah sebesar = 105.21 %
¥ Tingka!l kepuasaan uniuk fidak mengajukan Peninjauan Kembali adalah sebesar =
99,84 %

E. Persentase perkara pidana anak yang diselesaikan dengan diversi

Tabel 317 Realisasi dan capaian pidana anﬂh_:.jaﬂg ll_;li:selﬂs_aih-&n d&ngan diversi

KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN

INDIKATOR JENIS

Persentase perkara - 1% 19, 35% 1935%
pidana anak yang
diselesaikan dengan

diversi

e
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Tabel 3 18 Data perkara pidana anak yang diselesaikan dengan diversi

Mo Keterangan Tahun 2020

1 Jumizh perkara pidana anak yang 6
diselesaikan dengan diversi

2 Jumlah perkara pidana anak 3

Jumlah Perkara Pidana Anak yang Diselesaikan secara Diversi

X 100%
Jumlah Perkara Pidana Anak

Catatan :
Diversi ; anak pelaku kejahatan tidak dianggap sebagai kejahatan, melainkan sebagai

karban

Berdasarkan penjabaran diatas bahwa |
¥ Persenlase perkara pidana anak adalah = 1935 %
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F. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan

F.1 HASIL SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT JANUARI & JULI TAHUN 2020
(PENGGUNA LAYANAN PENGADILAN PERIODE PERTAMA)

— s - e —

HASIL PENGOLAHAN DATA BERDASARKAN TINGKAT KLASIFIKASI
A. Klasifikasi Berdasarkan Jenis Kelamin
Tabel 3.19
Responden Menurul Karakienstik Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah Persentase ‘
responden
1 Laki-laki B0 02.2%
2 Perempuan 55 47.8%
Jumlah 115 ‘ 100%

Gambar 3.4 Pie Char jumiah responden berdasarkan jenis kelamin

Dari jumlah kuisoner yang terkumpul berdasarkan jenis kelamin sejumiah laki- aki

berjumiah 60 crang (52.2% dari total 100%), jumlah perempuan 55 crang
(47.8% dari total 100%)
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B. Klasifikasl Berdasarkan Pendidikan Terakhir
Tabeal 3.20
Responden Menurut Karakteristik Pendidikan Terakhir

|
|
No Pendidikan Terakhir Jumilah Persentase
responden
1 sD - -
2 SMP & 5.2%
3 SLTA 33 28.7%
4 Diptoma 24 20.9%
5 Sarjana 52 45.2%
|

[ Pasca sarnana - $
T Tidak Sekolah ¥ 5

Jumiah 115 100%

= ]
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Gambar 3.5 Pie Charl-jurrﬂ'ah- responden h.afdsarkan tingkal pandidikan

Dari jumlah kuisoner yang terkumpul berdasarkan pendidikan terakhir yaitu :
SD jumilah respondenya 0 Orang (0% dan 100% responden)

SMP jumiah respondenya & Orang (5.2% dari 100% responden)

SLTA jumlah respondenya 33 Orang (28.7% dari 100% respanden)
Diploma jumlah respondenya 24 Orang (20.9% dari 100% responden)
Sarjana jumiah respondenya 52 (45.2% dan 100% responden)

Pasca sarjana jumiah respondenya 0 Orang (0% dari 100% responden)
Tidak sekolah jumiah respondenya 0 Orang (0% darn 100% respondean)

C. Klasifikasi Berdasarkan Pekerjaan Utama

Tabel 3.21 Responden Menurut Karakteristik Pekerjaan Utama

‘ No Pekerjaan Utama Jumlah Persentase
responden
1 PolrifTNI 23 20%
‘ 2 Jaksza 17 14.8% l
|
a PMS 8 B.9%
Halaman 49
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| - | B
4 Advokat 14 12.2%
=i i
5 Pedagang 8 7.8%
6 Pelajar’Mahasiswa 13 11.3%
7 Dosen/Pengajar 4 3.5%
g Wiraswasia/Usahawan 11 9.6%
g Swasia 3 2.6%
|
| 10 PetaniiPekebun 13 11.3%
. i
Jumlah 115 100%

Dari jumlah kuisoner yang terkumpul berdasarkan pekerjaan yaitu :
e POLRUTNI jumlah respondenya 23 Orang (20% dan 100% responden)
* Jaksa jumiah respondenya 17 orang {14 8% dan 100% responden)
* PNS jumlah respondenya 8 orang (6.9% dari 100% responden)
* Advokat jumiah respondenya 14 orang (12.2% dar 100% responden)
= Pedagang respondennya 9 orang (7.8% dari 100% responden)
* Pelajar/Mahasiswa respondennya 132 orang (11.3% dari 100% responden)

+ Dosen / Pengajar respondennya 4 orang (3.5% dan 100% responden)

= Wiraswasta/Usahawan Jumlah respondenya 11 orang (2.6% dari 100% responden)
= Swasla jumiah respondenya 3 orang (2.6% dari 100% responden)

* PetaniPekebun respondennya 13 orang (11.3% darl 100% responden)
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HASIL INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM).

IKM berdasarkan unsur pelayanan
Berdasarkan hasil Survel Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) yang dilaksanakan

pada 8 Unsur Pelayanan Publik pada tahun 2020, secara umum capaian kinerja
pelayanannya masuk dalam kategori "BAIK™ dengan nilat konversi IKM 83.59.
Adapun rincian hasl Survés Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada masing-

masing unit kerja sebagai benkut :
Tabel. 3.22 IKM Unsur pelayanan dan nilai pelayanan
Rata- '
No. Ruang Lingkup rata Kategori Peringkat
 Skor , ;
1. | Persyaratan 3.36 SangatBak | 4
2. | Prosedur 3.20 Baik . B
3. | Waktu Pelayanan | 3.16 Baik 7
|
4. | Biaya/Tarif | 313 Baik 9
5 | Produk Spesifikasi | o
' - 3.38 Sangat Baik |
; Jenis Pelayanan 3
i | ——
| 6. | Kompetensi
- 3.24 Baik
Pelaksana ' 9
3.47 Sangat Baik
' Pelaksana 2
|
I Penanganan = ]
Pegaduan, Saran 4.00 . Sangat Baik |
dan Masukan 1
|
9. | Sarana dan
3.15 Baik
Prasarana 8

| S —

e ———e
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Secara umum unsur pelayanan yang mendapat penilaian rendah dan responden
adalah unsur BiayalTarif dengan nilai 3.13, Sedangkan unsur yang mendapat penilaian
tertinggi darni responden adalah unsur Penanganan pengaduan, saran dan masukan
dengan nilai 4.00.

Dengan demikian nilai indeks unit pelayanan hasilnya dapat disimpulkan sebagai
benkut:
1. Untuk nilai rata-rata unsur yaitu 3.24

2. Untuk nilai IKM yaitu 83.59
3. Kategori termasuk A dengan kinerja Sangat Baik.

A, HASIL INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM) PERIODE KEDUA JULI 2020.

IKM berdasarkan unsur pelayanan

Berdasarkan hasi Survel Indeks Kepuasan Masyarakal (IKM) yang dilaksanakan
pada 9 Unsur Pelayanan Publik pada bulan Agustus tahun 2020, secara umum
capaian kinerja pelayanannya masuk dalam kategori "SANGAT BAIK™ dengan niai
konversi KM antara 85.10.

Adapun rincian hasi Survei Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada masing-
masing unit kerja sebagai berkut :
Penilaian unsur pelayanan Pengadilan Megeri Pangkalan Balai, adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.23 IKM Unsur pelayanan dan nilai pelayanan

Rata-rata I
No. Ruang Lingkup Kategori Peringkat
Skor
ik Persyaratan | 327 SangatBak | 8
R [ R
2, Prosedur 3.40 Sangat Baik 4 ‘
3. | Waktu Pelayanan 331 Sangat Baik 7
4. | Biaya/Tarif 3.36 | Sangat Baik &
5 Produk Spesifikasi | o .
Jenis Pelayanan S Sangat Baik ]
6. Kompetensi
ks 3.44 Sangal Baik
Pelaksana 3
7. Perilaku ] 3.55 Sangal Baik 2 '
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Pelaksana

8. Penanganan _
Pegaduan, Saran 3.87 Sangat Baik |
dan Masukan

g Sarana dan ,
3.05 Baik

Prasarana 9 J
—— - —— | — = 5 : - R

Secara umum unsur pelayanan yang mendapat penilaian rendah dan responden adalah
unsur Sarana dan Prasarana dengan nilai 3.05, Sedangkan unsur yang mendapat penilaian
tertinggi darn responden adalah unsur Penanganan pengaduan, saran dan masukan dengan
nilai 3.87.

Dengan demikian nilai indeks unit pelayanan hasilnya dapat disimpulkan sebagai benkut.
1. Untuk nilai rata-rata unsur yaitu 3.40
2. Untuk nilai IKM yailu 85.10
3. Kategon termasuk A dengan kinerja Sangat Baik.

No Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai IKM
1 IKM Periode Januar 2020 8359
2 IKM Periode Juli 2020 85.10

Gambar 3.7 Grafik IKM PN Pangkalan Balai 2020
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IKM PN PANGKALAN BALAI 2020

Dan Kesimpulan dialas maka rala-rata jumilah IKM PN Pangkalan Balai tahun 2020
adalah

Peripda | + Pariade ||

Maka didapat Hasil IKM = 84,35

1 —
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B.2 PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN PENYELESAIAN PERKARA

Tabel 3 24 Indikatar kinerja dan sasaran siratagis peningkatan efekiifilas pengelolaan
F-_la_rlj_.rl!aIIEEEi_Eun perkars

Mo Sasaran Sirategis

2 Peningkatan efektifitas
!pengamlaan penyelesaian perkara

Indikator Kinerja

a. Persantase isi pulusan yang diterima
oleh para pihak tepat waktu

b. Persentase perkara yang diselesaikan
melalui mediasi

| c. Persentase berkas perkara yang
I diajukan banding, kasasi dan pk

secara lengkap dan tepat wakiu

d. Persentase putusan perkara yang
ranarik perhatian masyarakat yang
dapal diaksessecara online dalam

wakiu 1 hari telah putus

- —

A. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu
Tabel 3.25 Realisasi dan capaian persentase isi pulusan yang ditefima oleh para pihak tepat

wiakiu

KINERJA

INDIKATOR

JENIS |

'TARGET | REALISASI | CAPAIAN

Persentase isi
putusan yang
diterima oleh para
pihak tepat waktu

70% 100% | 1435 '
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Tabel 3.26 Data persentasa is putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu

No Keterangan Tahun
2020
1 Jumiah isi pulusan yang diterima tepat wakiu 640
2 Jumilah Putusan 640
Jumlah |si Pulusan £l wakiu X 100%
Jumidah Putusan

Berdasarkan penjabaran diatas bahwa :
¥ Peningkatan efekiifitas pengelolaan penyelesaian perkara sebesar = 143%

B. Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi

Tabel 3 27 Realisasi dan capaian perkara yang disslesaikan melalu mediasi

KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAMN
I
INDIKATOR JENIS
Persentase - 10% 0% 0%
perkara yang
diselesaikan
melalui mediasi
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Tabel 3.28 Realisasi dan capaian perkara yang diselesakan melalui mediasi

1
No Keterangan Tahun
2020
1 Jumiah Perkara yang diselesaikan melalul mediasi 0
2 Jumiah perkara yang dilakukan mediasi 33

Berdasarkan penjabaran diatas bahwa -
¥ Persentase perkara yang diselesaikan melalyi mediasi adalah = 0 %

C. Persentase berkas perkara yang diajukan banding, kasasl dan pk secara lengkap
dan tepat waktu

Tabel 3 29 Realisasi dan capaian perkara yang digjukan banding, kasasi dan PK
|

KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN

INDIKATOR JENIS

Persentase berkas - 100% 96,97% 96,97%
perkara yang
diajukan banding,
kasasi dan pk
secara lengkap dan
tepat waktu
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Tabel 3,30 Data perkara yang diajukan banding, kasasi dan PK
No Upaya Hukum Keterangan Tahun 2020
Jumiah Banding perdata selama
' | Banding tahun 2020 Z
Jumiah Banding Pidana selama
tahun 2020 ¥
JUMLAH BANDING 22
] Jumlah Kasasi Perdata selama
¢ | Kasas tahun 2020 2
Jumlah Kasasi Pidana selama
tahun 2020 6
JUMLAH KASASI 8 I
" Jumiah peninjauan kembali
Peninjauan 0
Kembali Perdata Tahun 2020
Jumilah peninjauan kembali
pidana Tahun 2020 L
JUMLAH PENINJAUAN
| KemsaL, 3
Jumlah Perkara yang diajukan banding, kasasi dan PK secara
ks 32
Jumlah berkas perkara yang dimohonkan banding kasasi dan -
PK
l -
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Berdasarkan
penjabara

Jumlsh berkas igjukan banding kasasi dan PK r
Jumlahberkas perkarayangdimohonkanbanding kasasidan PK

A 100%

Berdasarkan penjabaran diatas didapat kesimpulan bahwa :

¥ Perseniase berkas perkara yang digjukan banding, kasasi dan PK secara lengkap

dan tepat waktu adalah = 96,97%

D. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapat

diakses secara online dalam waktu 1 hari telah putus

Tabal 3 31 Realisasi dan capaian perkara yang putusan perkara yang menarik perhatian
masyarakat yang dapal diakses secara onfine dalam wakiu 1 hari 1elah putus

KINERJA

INDIKATOR JENIS | TARGET REALISASI

Persentase putusan
perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang o 100% 0%
dapat diaksessecara online
dalam waktu 1 hari telah
putus

CAPAIAN

0%

Tabel 3.32 Data perkara yang pulusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang dapal

diaksessecara onfine dalam wakiu 1 hari telah putus

No Keterangan Tahun 2020

Jumlah putusan perkara tipikor yang di upload
dalam wakiu
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[ 2 Jumlah perkara tipikor :.rang-:ﬁpul'us 0

Indikator ini ditargetkan 100% sedangkan realisasi Pencapaiannya 0% artinya capaian
persantase (ammar) putusan perkara (yang menarik perhatian masyarakat) yang dapat di
akses secara online dalam wakty maksimal 1 han kerja sejak dipulus pada tahun 2020
sebesar 0%. Hal ini dikarenakan karena tidak ada perkara tipikor pada tahun 2020 di
Pengadilan Negeri Fangkalan Balai

B.3 MENINGKATNYA AKSES PERADILAN BAGI MASYARAKAT MISKIN DAN
TERPINGGIRKAN

Tabel 3 33 Indikator dan sasaran stralegis meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin

dan terpinggirkan
) 1
Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja
3 Meningkatnya akses peradilan a. Persentase perkara prodeo yanag
bagi masyarakat miskin dan diselesaikan

terpingairkan

b. Persentase perkara yang

diselesaikan di luar gedung
pengadilan

c. Persentase pencari keadilan
golongan tertentu yang mendapat
layanan bantuan hukum

(POSBAKUM)
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A. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan

Tabel 3.34 Realisasi dan capaian perkara proden yang diselasaikan

KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

INDIKATOR JENIS

Persentase perkara
prodeo yang - & = :
diselesaikan

Pada tahun 2020 tidak ada perkara yang masuk melalui pembebasan biaya/prodes
pada Pengadilan Negeri Pangkalan Balai, sehingga tidak ada target, realisasi dan capaian,

B. Persentase perkara yang diselesaikan di luar gedung pangadilan

Di Pengadilan Megeri Pangkalan Balai tidak ada sidang keliing dan zitting plaats,
sehingga di Tahun 2020 tidak ada perkara yang diselesaikan di luar gedung pengadilan,
sehingga tidak ada realisasi dan capaian terhadap target.

Tabel 3.35 Realisasi dan cap@ian perkara yang diselesaikan diuar gedung pengadilan
| "
KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

INDIKATOR JENIS

Persentase perkara
yang diselesaikan di = * - =
luar gedung pengadilan

-KJIP Pengadilan Negeri Panok
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Tabel 3 35 Realisasi dan capaian perkara yang diselesaikan diluar gedung pengadilan

| |
No Keterangan Tahun
2020
Jumiah perkara yang diselesaikan di luar gedung
1 pengadilan INTHIL
Jumiah perkara yang seharusnya diselesaikan diluar

C. Persentase pencarl keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan

hukum (POSBAKUM)

Tabael 337 Realisasi dan Capaian persentase pencari keadilan golongan terteniu yang mendapat

layanan POSBAKLUM
'KINERJA ) =
INDIKATOR | JENIS TARGET REALISASI CAPAIAN
Persentase pencari
keadilan golongan - 100% 100% 100%
tertentu yang mendapat
layanan bantuan hukum
(POSBAKUM)

Tabel 3.38 Data pecarni keadilan gelongan tertentu yang mendapat layanan POSBAKUM

|

No Keterangan Tahun
2020
Jumlah pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat
1 layanan bantuan hukum 28
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2 Jumlah pencari keadilan golengan terlentu ‘ 29 |

Berdasarkan penjabaran diatas didapat kesimpulan bahwa -

¥ Tingkal pemakaian layanan Posbakum dapat di maksimalkan, karena
pencapaiannya telah mendapatkan nilai = 100%

B.4 MENINGKATNYA KEPATUHAN TERHADAP PUTUSAN PENGADILAN

Tabel 3.30 Indikator kinerja dan sasaran strategis meningkainya kepatuhan terhadap putesan

o pengadilan
Mo Sasaran Stralegis Indikator Kinera
4 Meningkatnya kepatuhan terhadap a. Persentase putusan perkara
pulusan pengadilan perdata yang ditindak lanjuti (di
eksekusi)

A. Persentase pulusan perkara perdata yang ditindak lanjuti {di eksakusi)

Pada tahun 2020 tidak dibuat target dan capaian untuk permohonan eksekusi yang
ditindak lanjuti Pengadilan MNegeri Pangkalan Balai dikarenakan belum adanya
Permohonan eksekusi yang masuk.

Tabel 3 40 realisasi dan capaian pulusan perkara perdata yang ditindak lanjuti

|
KINERJA TARGET | REALISAS] | CAPAIAN
I
INDIKATOR JENIS
Persentase putusan perkara
perdata yang ditindak lanjuti (di - 10% 0% 0%
eksekusi)

Laporan LK}IP Pengadilan Negen Pangkalan Balas




Tabel 3.41 data putusan parkara perdata yang ditindak tanjuli

No Keterangan Tahun 2020

1 Jumlah putusan perkara yang ditindaklanjuti MNIHIL

Jumiah putusan perkara yang sudah Berkekuatan
2 | hukum tetap 32

C. REALISASI ANGGARAN

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadilan Neger]
Pangkalan Balai, pada awal tahun 2020 Pengadilan MNeger Pangkalan Balai mendapatkan
alokasi anggaran untuk DIPA (01) sebesar R p. 27.300.884.000 (Dwa Puluh Tujuh Milyar
Tiga Ratus Juta Delapan Ratus Delapan Puluh Empat Ribu Rupfah) yang kemudian
Anggaran tersebut mengalami revisi sehingga jumiah anggaran menjadi Rp.
9.763.239.000 (Sembilan Milyar Tujuh Ratus Enam Puluh Tiga Juta Dua Ratus Tiga
Puluh Sembilan Ribu Rupiah), dan alokasi anggaran untuk DIPA (03) sebesar Rp.
183.940.000 (Seratus Delapan Puluh Tiga Juia Sembilan Ratus Empat Puluh Ribu
Rupfah) yang kemudian di revisi sehingga jumlah anggaran menjadi Rp.183.940.000
(Serafus Delapan Puluh Tiga Juta Sembilan Ratus Empat Puluh Ribu Rupiah),
dengan rincian dafiar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) sebagai berikut :

C.1. DIPA Unit Organisasi Badan Urusan Administrasi (BUA) (01)

DIPA Unit Organisasi Badan Urusan Administrasi {BUA) (01) Tahun Anggaran 2020
di Pengadilan Negeri Pangkalan Balai adatah sebesar Rp. 9.763.239.000 (Sembilan Milyar
Tuuh Ratus Enam Puluh Tiga Jula Dua Ratus Tiga Puluh Sembilan Rupiah), dengan
pefincian sebagai berikut :
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Tabel 3.42 Alokasi DIPA BUA Tahun 2020

l

Realisasi Sisa
Jenis Belanja Pagu (Rp) I
Rp o Rp %
Belanja Pegawai | 3.451.053.000- 3288783543-| 9053 | 162268457- | 47
Belanja Barang 901.682000.- | B77.055.304- @ 97.27 | 24626686~ | 273
Belanja Modal 5.410.504,000- | 5354.077.115-| 9B96 & 56.426.885. | 1.04
Jumlah 9763239000 | 9.519.915.962- 6751 | 243.323.038. | 249

Dari tabel diatas dapat dilihat jumlah realisasi Anggaran DIFA (01) Tahun
Anggaran 2020 sebesar Rp. 9.519.915.962,- dengan persentase 97.51 % dan sisa

anggaran sebesar Rp. 243.323.038, - dengan persentase 2.48%.

Gambar 3.8 Grafik Realisasi Anggaran DIPA {01) Tahun Anggaran 2020

GRAFIK REALISASI ANGGARAN 2020 (01)

& Bedanja Peganad 195390
® Felonje Barasg (07 27%)

Bedanga Modal (90965%)]
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Gambar 3.9 Grafik Sisa Anggaran DIPA {01) Tahun Anggaran 2020

GRAFIK 5I1SA ANGGARAN DIPA (01)
TAHUN ANGGARAN 2020

" falanja Pegawai
kP

- 4 B Belanga Barang
[T
# Belanjz Madal

1104

C.2. DIPA Unit Badan Peradilan Umum {BADILUM) (03)

DIFA Unit Organisasi Badan Peradilan Umum (BADILUM) (03} Tahun Anggaran
2020 di Pengadilan Negeri Pangkalan Balai adalah sebesar Rp. 183.940.000 (Seratus
Delapan Puluh Tiga Juta Sembilan Ratus Empat Puluh Ribu Rupiah), dengan perincian
sebagai benkut :

Tabel 3.43 Alokasi DIPA BADILUM Tahun 2020

Realisasi Sisa
Jenis Belanja Pagu (Rp)

Rp % Rp %

' Layanan Pos
Bantuan  Hukum 24.000.000 - 24.000.000,- 100 0.- 0
{Belanja Barang)

Perkara Peradilan
Umum yang
diselesaikan
ditingkat Pertama
dan Banding
(Belanja Barang)

158.940.000 - 157.449.750,- 98.44 2.490.250 - 1.56
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‘Jumlah ' 183.940000- | 181449.750- | 98.65 2,490,250,
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Gambar 3.10 Grafik Realisasi Anggaran DIPA (03) Tahun Anggaran 2020

GRAFIK REALISASI ANGGARAN DIPA (03)
TAHUN ANGGARAN 2020

® Lhyanan Fou Ssniusn Hueuemy
(Balangs Darane) | 1003

& Potlera Poradidan L sang
st kan ditingket Pertama
s Baralsig (Delanja Bawamg)
|BE 485 |

Gambar 3.11 Grafik Sisa Anggaran DIPA (03) Tahun Anggaran 2020
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Pengadilan Negeri Pangkalan Balai
pada dasarnya merupakan bentuk pertanggung jawaban atas program dan kegiatan
strategis yang telah ditetapkan dan sebagai tindak lanjul dan Instruksi Presiden
{ Inpres ) nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabililas Kinerja Instansi Pemerintah serta
Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi No. 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanfian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi (LKjIP)

Secara umum tujuan, program ataupun sasaran saluan kerja Pengadilan MNegeri
Pangkalan Balai Tahun 2020 telah beralan dengan baik meskipun masih dilemui
sejumiah hambatan atau kendala dalam pelaksanaannya. Hasil yang telah dicapai di
tahun 2020 tentunya masih periu ditingkatkan lagi ditahun-tahun mendatang agar dapat
merespon setiap tantangan atau tuntutan masyarakat yang semakin tinggi.

Adapun keberhasilan atas pencapaian targel dar kegiatan atau sasaran yang
ditetapkan adalah tidak lepas dari peran seda semua pihak yang leribal didalamnya.
Keberhasdan lersebut merupakan cerminan dari telah berjalannya sistem kerja yang
berdaku dan didukung oleh suasana kerja yang dinamis dan bersifat kekeluargaan.
Keberhasilan yang telah dicapai di lingkungan Pengadilan Megeri Pangkalan Balai
antara lain semakin meningkatnya kualitas kerja para pegawai yang lentunya membawa
dampak kepada peningkatan mutu pelayanan yang diberikan kepada masyarakat. Atas
keberhasilan yang telah dicapai tersebut tentunya perlu diberikan apresiasi atsu
penghargaan kepada semua pihak yang berperan serla didalamnya,

Adapun Hambatan / Kendala dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan tentunya ditemui sejumlah kendala atau hambatan yang dapat menghambat
proses pelaksanaannya. Hal tersebul wajar apabila kendala atau hambatan tersebut
dapat langsung dicar jalan keluar atau solusinya. Kendala di Pengadilan Negeri
Pangkalan Balai diantaranya perkara yaitu jumiah hakim, panitera penaganti, jurusita
pengganti yang masih sedikit dibandingkan dengan banyaknya jumiah beban perkara,

Laparan LEIP Pengadilan Negen Pangkalan Bala



Jumiah staf Pengadilan Negeri Pangkalan Balai juga sedikit, sehingga ada beberapa siaf
yang masih merangkap tugas, Pada tahun 2020 Pengadilan Neger Pangkalan Balai
masih minim sarana dan prasarana penunjang Teknologi Informasi sebagai sarana
peningkatan akses masyarakat terhadap peradilan baik dari kinerja maupun transparansi
perkara walaupun itu semua dapat diminimalisir cleh Pimpinan Pengadilan Negeri
Pangkalan Balai dan Sumber Daya Manusia yang terbatas.

Laporan LE§IP Pengadilan Negen Pangkalan Balai



BE. SARAN

1. Perlu peningkatan komitmen bersama untuk menerapkan Sistem Akuntabilitas
Instansi Pemerintah (SAKIP), sebagai instrument control yang objektif dan
transpraran dalam mengelola sarana dan prasarana sera keterampilan sumber
daya manusia untuk peningkatan penyelesaian perkara.

2. Laperan Kinerfa Instansi Pemerintah (LKJIP) sebagai akhir dari Sistemn
Akunlabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dapat dioptimalisasi pemanfaatan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) sebagai alat evaluasi kinerja.

3. Keterbukaan didalam memberkan data untuk penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Femerintah (LKJIP) seda pembentukan Tim penyusunan Laporan akuniabilitas
Kinerja Instansi pemerintah yang terdii dari unsur kepanitersan dan unsur
kesekretarialan, agar data yang diperoleh lebih skurat dan mampermudah proses
Penyusunan,

4. Untuk mencapai keberhasilan dalam program yang telah ditetapkan dalam sasaran
kerja dan indikator kerja, diperiukan Sumber Daya Manusia yang cakap dan handal,
Sistem Operasional Prosedur yang telah dijalankan sesuai peraturan yang beraku,
kerjasama yang baik dan kedisplinan tinggi sefiap personil di Pengadilan MNeger
Pangkalan Balai sera memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang
kegiatan peradilan,
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KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BALAI

Menimbang

Mengingat

NOMOR, : WE-U10/ | /KP.04.6//2021

TENTANG

TIM PENYUSUNAN LKJiP / LAPTAH / IKU ! RENSTRA
PADA PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BALAI

KETUA PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BALAI

- od

—
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Bahwa Laporan Akuntabitas Kinerja Instansi Pemerintah (LEJiP},
Laporan Tahunan [ LAPTAH }, Rencana Strategis { RENSTRA ), dan
Indikator Kinerja Utama { IKU ) adalah merupakan laporan yang beris|
perlanggung jawaban kinera suatu insiansi  dalam mencapai
Wyjuan/sasaran strateglis Instansi, yang dalam PEMYUSUNANTYE
memerlukan kecermalan dan ketelitian dalam pelaksanaan lugas
pokok dan furgsi peradidan |

Bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerda Instansi Pemerintah (LKJiP),
Laporan Tahunan { LAPTAH ), Rencana Strategis ( RENSTRA 1, dan
Indikator Kinerja Utama { KU ) tersebut dapat menggambarkan secara
akuritabel kinerja suatu instansi dan memenuhi standar penyusunan
sebagaimana yang diamanatkan dalam peraturan parundang-
undangan, maka periu dibentuk Tim Penyusunan

Bahwa berdasarkan perlimbangan tersebut diatas, dipandang periu
ditakiskan perubahan Tim Penyusunan Laporan Akuniahifitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKJiP), Laparan Tahunan [ LAPTAH ), Rencana
Straiegis ( RENSTRA ), dan Indikator Kinera Utama { IKU ), yang
terdifi darl pembina, ketua tim, sekretaris dan anggaota ;

Bahwa nama-nama sebagaimana terlampir dalam surat keputusan ind
dipandang cakap unluk ditunjuk sebagai Tim Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah (LKJiP), Laporan Tahunan
{ LAFTAH ). Rencana Strategis ( RENSTRA ), dan Indikator Kinerja
Utama { IKL! ) Pengadilan Negeri Pangkalan Balai :

Undang-undang Momor 48 Tahun 2009 tentang Hekueasaan
Kehakiman;

Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2000 tentang Peradilan Umum
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah :

Feraturan Pemerintah Momor 39 Tahun 2008 tentang Tala
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan ;

Instruksi Presiden Republik Indonesia NMemor 7 Tahun 1989
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor DS8/M.PAN/OS/2007 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Momor 20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan
Indikater Kinerja UWama:

Peraturan Menteri Megara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerga  Instantasi
Pemerintah ;



Menatapkan
KESATU

KEDUA,

KETIGA

KEEMPAT

2

MEMUTUSKAN

Menunjuk dan mengangkat Pejabat / Pegawal ¥ang nama-namanya
sebagaimana tersebut dalam lajur 2, serta Jabatan &sebagaimana
tersebut dalam lajur 3, dengan kedudukan sebagaimana lersebut
dalam [ajur 4 lampiran Surat Keputusan ini;

Para Pejabal / Pegawai yang ditunjuk sebagaimana lersebut dalam
lajur 2 adalah Tim Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instangi
Pemerintah (LKJiP), Laporan Tahunan ( LAPTAH ), Rencana Strategis
( RENSTRA ), dan Indikator Kinerja Utama { IKU)pada
Pengadilan Negeri Pangkalan Balai :

Tim Penyusunan Laperan Akuntabilitas Kinera Instansi Femerintah
(LKJ#), Laporan Tahunan ( LAPTAH ), Rencana Strategis
( RENSTRA ), dan Indikator Kinerja Utama { IKU Jpada Pengadilan
Negeri Pangkalan Balai beriugas menghimpun bahan-bahan lersebut ;

Keputusan inl mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan
31 Desember 2018, dengan ketentuan apabila di kemudian hari
lerdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya ;

Ditetapkan di  : Pangkalan Balai
Padataitgeal 4 Januari 2021
e KB




3
. Surat Keputusan Ketua Pengadilan Megeri Pangkalan Bala

Lampiran
Mamor CWELMDY  /KP.04. 61172021
Tanggal ;4 Januari 2021
_Mn N a Nama .i-lhinn Kedudukan h‘.:
B F] ] 4 5

1. | SILVI ARIANI, S H., M.H. Wakil Ketua Pengadilan Pembina

Megeri Pangkalan Balai
2. | YUSUF, S.H. Panitera Ketua Tim
ENDANG EFENDI, 5.E., MM, Sekretaris Sekrataris

4. | KHOIRUL MUMAWAR, 5T, S H. MH. Panitera Muda Hukum Anggota

3. | HAIRUN YULASNI, S H. Fanitera Muda Perdata Anggola

6. | ARIF BUDIMAN JAYA ANUGRAH, Panitera Muda Pidana Anggota

S.H,
7. | M. IMAN SEPTIAN, 5 Ip Kasubag Perencanaan, Anggota
IT, dan Pelaporan
8. | DW!I INDAH ROSALINA Kasubag Kepegawaian, Anggota
Organisasi dan Tata
Laksana
8. | RAHMAT JUNIANSYAH Kasubag Umum dan Anggota
Eeuangan

Ditctapkan di  : Pangkalan Balgj
Pnda (41
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STRUKTUR ORGANISASI
PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BALAI
TAHUN 2020
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